Consejo Universitario

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 500 -2022-UNTRM/CU -

‘Chachapoyas, ﬂé NGV 2022

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 07 de noviembre de 2022, y,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, con Resolucién de Asamblea Uniwersit‘é?wmwwM/AU, de fecha 07 de julio de 2022, se
aprueba el Estatuto de la Univegsitlad | adjaral %55%3 driguéz.de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXI, -ltulgss;i Wic»ulﬁ‘g’:‘ﬁ?ﬁispos:ag‘h? CO{Qplementarias, 06 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicié/r) inalﬁ{ﬁ 17 %olios @ | @i -\“"\ «?% \

Que, el Estatuto Institucional, en”su artic 307 ,"9, que: "El‘Eon;géﬁo Yniversitario es el maximo
i acédemica yadmipistrativa de. WUNTRM”;
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: fﬁe}aeral_, estab{e‘?f enlel articulo IV.- Principios

érgano de gestién, di‘r)e'ccié;\n y/ejecucion
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Que, la Ley N° 27444 1{— Lgfﬂj Procedi ient ‘Aclfmlm}tretl :
del procedimiento administ ativof;%és.). : %ﬂ%ﬂﬂﬁ prvilegio d‘_’?fg?g:ntr les’posteriores. La tramitacién
de los procedimier}tos‘-f?a?'d‘nini trativos, seis /gﬁell araven, Ja’ apliE!’ ién"cﬁ“f'la fiscalizacion posterior;
reservandose la aut?orié%i:i adm n‘strativa_,{‘,e{ ereeho “deJjicomprgbar la' veracidad de la informacidn
17 liGardas sa cﬁﬁes_' ertinentes en caso que
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presentada, el cumpl}_miéfrfi?o de l§n Jrfnatividad, sustar
la informacién presengt;‘adé;i‘a'p-;\sea veraZ |
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Que, la Ley N° 31349“?{ ey, que Autorizf tel-Nonibramiento delgéiDogentes Contratados de las
Universidades Publicas, es;ab{{é‘e nfl articulo;1'1Objeto; de la Ley, .Autorizar de manera excepcional el
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nombramiento de docentés_cé ia?gdes_ de las umveﬂr;gga-de‘_s& ublicas en la categoria de Auxiliar,

Unicamente para aquellos qué“‘s_ hayan' ,%}BK:a' Ao lina plaza vhediante concurso publico de méritos
p R 2oy Q Una plaz y

cumplan con los requisitos establetidgg en’la Ley30220, Ley Uniyersitaria, para el ejercicio de la docencia.
Qs“'*-‘.. s :ﬂﬂ" o

n

M s —
(- . ')l P

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 387-2021-UNTRM/CU, de fecha 07 de diciembre
de 2021, se aprob¢ el “Reglamento para el Nombramiento de Docentes Contratados de Pregrado en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza en el afio 2021", en base al Decreto Supremo N°

418-2017-EF, en cumplimiento de la Ley N° 31349", (...);

Que, el "Reglamento para el Nombramiento de Docentes Contratados de Pregrado en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza en el afio 2021, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, en
cumplimiento de la Ley N° 31349, establece en el articulo 42.- “En un plazo no mayor de treinta (30) dias
utiles después de expedida la Resolucién referida en el Articulo 41 % los docentes ganadores de la plaza en el
presente Nombramiento, deben presentar en la Direccion de Recursos Humanos de la UNTRM, los
certificados originales correspondientes a las declaraciones Juradas que presentaron para su inscripcién como
postulantes; asimismo, presentardn las copias autenticadas por el fedatario de la Universidad Nacional de
origen, por el Secretario General de la Universidad de origen o legalizadas por Notario Publico: de los
diplomas, constancias, certificados y otros segun corresponda, de la informacién presentada en su curriculum
tadas certificacion igs solicita i

vitae, si n

Nombramiento”
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Consejo Universitario

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°500 -2022-uNTRM/CU

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 405-2021 -UNTRM/CU, de fecha 17 de diciembre de 2021,
se resolvio aprobar los resultados finales del Nombramiento de 55 Docentes Contratados de Pregrado en
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en el afio 2021; entre ellos la Mg.

Elizabeth Chiclayo Diaz en la Facultad de Ciencias de la Salud;

Que, mediante Informe N° 489-2022-UNTRM-R/DGA-URH-SDCM/MICH, de fecha 12 de octubre de 2022,
el Sub Director () de Control y Monitoreo, informa a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, que la
docente Elizabeth Chiclayo Diaz, labor6 en el mes de diciembre 2021 y los meses de enero, febrero y
marzo de 2022, de manera normal, debido a que no se cuenta con observaciones de incumplimiento

laboral por parte de su Departamento Académico;

Que, con Informe N° 011 1-2022-UI\{;[RM"5ﬁ76{:A;-AL§,~gg jéEﬁﬁa‘ez_g(e setiembre de 2022, la Directora de la
Oficina de Asesoria Juridica, inforria a{{B;fgdézg*éﬁl&a"df@gﬁ‘&egu%og Humanos, lo siguiente:
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v l\l;l‘fg <Elizabet %Zﬁiclaygb'a(i ediante Resolucién de Consejo
Universitario N°,£405;§0/2¢= UNTRM{C/&U, e E;’i-‘g ha!1y de diciemﬁf;eu de 2021, se adjudica como
ganadora la plafa Niimeéro 39, vacant -habiljtad \_%\rn;zlg_‘Facultad de‘ﬁieno‘&as de la Salud (Profesora
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auxiliar a tiempo parcz{l 10 horas), Q%cbsigntf,e%}
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- Que, como se advi'érte;ﬁj';?o’f:nte

ktge(l ¢ién al "Pl’li;lc{sl;p e privilegio de controles
posteriores”, %{g le‘?_:(_;“_"éq. iirié afa d ééﬁte mefitiohada (Hjjnte,;sys cel’%tifg:"‘cfgcicines y copias solicitadas,
los mismos que ﬁe’itariaﬁf"la acid dé?’.',?sz "_‘r';_mei‘i:j()nécffeﬁclara,l aéﬁiigien;do que la administrada
hace caso o ’isoﬁ.;g;t les rg _Uerirﬁ-”e}'_“}’?ffé%; TAsim _m:gﬁﬁforma jq’ue d;cl‘jg requerimiento, se hizo en
base al articulp 42¢le ”Re&lémentcg péra g]ﬁmbraﬁéien}fp;, e‘?‘Docgr}t%s Contratados de Pregrado
en la Universigad J}lj?tiionar“ro;bimge’drf%zézzﬂé{a{;denqgiafén eZag;;a 2021, en base al Decreto
Supremo N° 418-2077-EF, en cumpli@é& &éﬂg Ley N° 31349" 1 or lo gue se advierte que, en la

via procedimental, “d-través de la Géi;_ﬁ\;ﬁ;;pﬁS-ZOZZ-UNTfR R-DGA/URH, de fecha 13 de
setiembre de 202‘2,‘ (pr.eé/ig-.[equerimiéntgﬁﬁxegig?), la Unidad Qé}kecu'rsos Humanos, solicité a la
#

administrada realiza‘n,‘sus‘ges_gérggs respec ﬁés%-ébrfdér]ggl’é: péra talés efectos, un plazo de 05 dias
hébiles, no obteniendo’ m’\%n‘p{p  de respuesta, por 16,quiéJa Oficina de Asesoria Juridica, entiende
que la Autoridad Admi;Liﬁragiva' 4 Salva gardadd el derecha de la administrada reflejado en las
siguientes garantias institucior‘fé‘les.:erbi%\%cedjmientg y Principio de contradiccion, principios
prescritos en la Ley N° 27444 - Ley del Brocédinmiento Administrativo General,

Que, sobre la eficacia e ineficacia de los actos administrativos, si bien los actos administrativos se
presumen como validos, siempre que su pretendida nulidad no sea declarada por la autoridad
administrativa o jurisdiccional, empero existen momentos donde el acto administrativo puede
revestir de validez, el mismo puede ser declarado ineficaz, esto debido a que mientras la validez se
presenta en la emisién del acto, la eficacia aparece desde el momento de su perfeccionamiento,
hasta la consumacién de sus efectos, en el caso en concreto, estamos frente a un acto administrativo
que, al momento de su perfeccionamiento encuentra trasgresiones normativas que generan que el
mismo debe ser declarado ineficaz, porque si bien los elementos de validez establecidos en el
articulo 3 de la LPAG, se han perfeccionado correctamente, no se corre con la misma suerte al
momento de evaluar la eficacia del acto administrativo. Asimismo, se debe precisar que la eficacia
del acto administrativo, se materializa a partir de la notificacién legalmente realizada la cual produce
efectos juridicos. El acto administrativo que otorga beneficio al administrativo se entiende eficaz
desde la fecha de su emision, siendo que, para ser ineficaz, debera evaluarse si este se encuentra o

no perfeccionado.
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
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- LaResolucion de Consejo Universitario N° 405-2021-UNTRM/CU, de fecha 17 de diciembre de 2021,
que adjudica como ganadora la plaza nimero 39, a la administrada, por existir vulneracién al
Principio de privilegio de controles posteriores, asi como al Principio de la buena fe procedimental,
debe ser declarada ineficaz en el extremo que declara como ganadora a la docente Mg. Elizabeth
Chiclayo Diaz. Asimismo, aplicarse el articulo 42 del “Reglamento para el Nombramiento de
Docentes Contratados de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza en
el afio 2021, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, en cumplimiento de la Ley N° 31349",

Por las consideraciones expuestas, se concluye, declarar la ineficacia de la Resolucién de Consejo
‘Universitario N° 405-2021-UNTRM/CU, de fecha 17 de diciembre de 2021, en el extremo que
adjudica como ganadora de la plaza (Ntimero 39) a la docente Mg. Elizabeth Chiclayo Diaz,
perteneciente a la Facultad‘gg‘.\Cié"hcigs__ de l,a;‘»%hg({j‘ (FACI‘SA):
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Que, mediante Oficio N° 016,7252Q2§$;U‘N¢]'RM{5 GA/URH,. je-fecha 03'de noviembre de 2022, la Jefa de
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la Unidad de Recursos Humangs;infofma ali Séfior Rector, la siguiente conclusién: 1. La exdocente, Sra.
4 N L SR A SN

Iformacion requerida dentro de los 05 dias habiles

Elizabeth Chiclayo Diaz pé cu‘fvapijéfcon pr’es‘e & i '
miéqf_to deberia, s r.dejado sin efecto, segln lo

| entar la in
de la recepcién del miismo;: por cuanto,! sunpr

establecido en el artj'culéj_%igf del "Reglameénto -para g Nombramiento'de Docentes Contratados de
Pregrado en la Uni ’er;;i@éql' Nacional }g@b?of@géfig& }z‘,"de“ Mendoza €f el, afio 2021". Asimismo,
recomienda: 1. Dejar sinefecto Iazﬁﬁgsol!,ugiqfé de’_,'c_fbfg_;'_srejo L{Infv,ergsitqup N° {05;1:720 21-UNTRM/CU, de fecha
17.12.2021, en el extreind del nimbramiento de 1d” logenté Mg. Elizabeth (Chiclgyo Diaz, Plaza N° 39,
Categoria Docente Auﬁﬁ}gr’a TP 10, horas'j; por-‘el-, tl',‘ mplimiento 5d bl Articiilo 42° del “Reglamento de
Nombramiento de D?céﬁi‘esz‘ Con’t@tg;{os ;{d’e Pre fzﬁg en 7(? Qnggsidadqugioqal Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas eq-el\Afio 202]-en ‘Base al 1 e:?{“ét;iﬁ-}SUpfe}ﬁo N° 4 7&%07%%5[-‘, en Cumplimiento de
la Ley N° 31349” - “Ley que. ‘t{toriza el Nomb ranmien Fde los DocenteszC(a;gtra;bdos de las Universidades
Puablicas”. 2. Solicitar a la Sra; Elizabeth Chiclay o.Diazla devolucion d/ql@gp‘to percibido desde la fecha de

El ,
su nombramiento (20§1g.zﬁfj‘2;zil‘3"whgsta el :31:05:2022; que asCiende a s/ 4,926.50 (Cuatro mil

novecientos veintiséis y 5(")/,‘1_"00 ,_':o;lgl:s*); o LRI o |
Que, el Consejo Universitario, ’"en(§e£s"i6h’,£):rdipg;j§,;d>e fécha 07 de hoviembre de 2022, acordé dejar
sin efecto la Resolucién de Consejo Universitario N*405-2021-UNTRM/CU, de fecha 17 de diciembre de
2021, en el extremo del nombramiento de la do¢erite Mg. Elizabeth Chiclayo Diaz, Plaza N° 39, Categoria
Docente Auxiliar TP 10 horas, por el incumplimiento del Articulo 42° del “Reglamento de Nombramiento
de Docentes Contratados de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas en el Afio 2021 en Base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, en Cumplimiento de la Ley N°
31349" - Ley que Autoriza el Nombramiento de los Docentes Contratados de las Universidades Puablicas;

g

»

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo

Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Consejo Universitario N° 405-2021-
UNTRM/CU, de fecha 17 de diciembre de 2021, en el extremo del nombramiento de la docente Mag.
Elizabeth Chiclayo Diaz, Plaza N° 39, Categoria Docente Auxiliar TP 10 horas, por el incumplimiento del
Articulo 42° del “Reglamento de Nombramiento de Docentes Contratados de Pregrado en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en el Afio 2021 en Base al Decreto Supremo N°
418-2017-EF, en Cumplimiento de la Ley N° 31349 — Ley que Autoriza el Nombramiento de los Docentes

Contratados de las Universidades Publicas.
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"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 500 -2022-unTRM/CU

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Unidad de Recursos Humanos implemente las acciones
correspondientes a su competencia en relacién a la profesional citada en el articulo precedente.

la presente Resolucién a los estamentos internos de la

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR
odo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

Universidad e interesada, de forma ym

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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